TERCER INFORME TRIMESTRAL DEL GASTO PUBLICO DE 2025
GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE
Indicadores de Resultados
Del 1 de enero al 30 de septiembre de 2025
(Cifras en Pesos)
Ente Publico: INSTITUTO DE LA POLICIA AUXILAR Y PROTECCION PATRIMONIAL

Se remiten los indicadores correspondientes a:
AAP. M.E.267.Y "Servicios de Seguridad Auxiliar y Patrimonial":
1. Proporcion de servicios contratados con respecto a las cotizaciones formuladas.
2. Porcentaje de supervisiones a servicios permanentes realizadas.
3. Porcentaje de expedientes por incidencias operativas o administrativas concluidos.
4. Porcentaje de facturacion respecto a los servicios otorgados.
5. Porcentaje del presupuesto ejercido.

FGE.Q.E.470.Y "Igualdad de Género":
1. Porcentaje de acciones de transversalizacion de la Perspectiva de Género.
2. Porcentaje de eventos de sensibilizacién y formacion para promover la igualdad de géneroy la prevencién de la violencia al interior

de su dependencia o entidad realizados.
3. Porcentaje de servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacién y formacién para la promocion de la igualdad de géneroy la

prevencion de la violencia al interior de la Dependencia o Entidad realizados.

4. Porcentaje de servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacién y formacién para la promocién de la igualdad de géneroy la
prevencion de la violencia al interior de la Dependencia o Entidad realizados.

5. Porcentaje de servidoras y servidores publicos que cumplieron con el programa de prevencion y sensibilizacién del hostigamiento
sexual y acoso sexual (PSHSYAS).

6. Porcentaje de personas servidoras publicas en puesto de responsabilidad que participan en acciones y eventos de formacién.

7. Porcentaje de diagnéstico institucional con perspectiva de género realizado.

8. Razon de participacion de las mujeres en puestos de responsabilidad al interior de la dependencia o entidad.

g



[

IPAX

Instituto de la Policia
Auyxiliar y Proteccidn
=== Patrimonial

SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA

GOBIERNG DEL ESTADO DE

VERACRUZ
2024 - 2030

Gerencia de Administracién

Oficio No. IPAX/GA/3792/2025

Asunto: Se remite Reporte de Avance de Indicadores y
Justificaciones, 3er. trimestre 2025

Xalapa, Ver, a 10 de octubre de 2025

1de 2

Con fundamento en lo establecido por los articulos 186 fraccidn Vi, 289 ter
fraccién I, del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de lgnacio de la
Llave; 4, 23 fracciones XVIIl y XXVI, 29 fracciones VIII, IX y XV y 36 fracciones
XVIl 'y XXV del Reglamento Interior del Instituto de la Policia Auxiliar y
Proteccion Patrimonial para el Estado de Veracruz; adjunto al presente remito a
Usted debidamente requisitado, el Reporte de Avances y Justificaciones
correspondiente al mes de junio de 2025, emitido por el Sistema de Indicadores
de Evaluacién del Desempefio (SIED), de los 5 indicadores de&ste Instituto para
la Actividad Institucional AAP. M.E.267.Y “Servicios de Seguridad Auxiliar y
Patrimonial” y asi como del 3° trimestre de los 8 indicadores de la Unidad de
Género para la actividad FGE.Q.E.470.Y “Igualdad de Género”:

AAP. M.E.267.Y “Servicios de Seguridad Auxiliar y Patrimonial”;

1. Proporcién de servicios contratados con respecto a las cotizaciones
formuladas.

2. Porcentaje de supervisiones a servicios permanentes realizadas.

3. Porcentaje de expedientes por incidencias operativas o administrativas
concluidos.

4. Porcentaje de facturacidn respecto a los servicios otorgados.
5. Porcentaje del presupuesto ejercido.’

FGE.Q.E.470.Y “Ilgualdad de Génerd”:

1. Porcentaje de accion e transversalizacion de la Perspectiva de Género.

POR AMOR A
184 00 VERACRUZ

Av. Gaspar Yanga No. 305, Col. Las Fuen
www.ipax.gob.mx
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Gerencia de Administracién

Oficio No. IPAX/GA/3792/2025

Asunto: Se remite Reporte de Avance de Indicadores y
Justificaciones, 3er. trimestre 2025

Xalapa, Ver, a 10 de octubre de 2025

2de 2

2. Porcentaje de eventos de sensibilizacién y formacién para promover la
igualdad de género y la prevencién de la violencia al interior de su
dependencia o entidad realizados.

3. Porcentaje de servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacidn
y formacién para la promocion de la igualdad de género y la prevencién
de la violencia al interior de la Dependencia o Entidad realizados.

4. Porcentaje de servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacion
y formacién para la promocién de la igualdad de género y la prevencién
de la violencia al interior de la Dependencia o Entidad realizados.

5. Porcentaje de servidoras y servidores pﬂblickos que cumplieron con el
programa de prevencién y sensibilizacién del hostigamiento sexual y
acoso sexual (PSHSYAS).

6. Porcentaje de Personas servidoras publicas en puesto de responsabilidad
que participan en acciones y eventos de formacidn.

7. Porcentaje de diagndstico Institucional con perspectiva de género
realizado.

8. Razon de participacién de las mujeres en puestos de responsabilidad al
interior de la dependencia o entidad.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

TITULAR DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION

3C.20
C.c.p. Capitan de Navio Luis Fernando Bafos Vazquez. -Comisionado del IPAX. -Para su superior
imient

C.c.p. Archivo.
MLR/SOGSC/malf O(’l’
POR AMOR A

Av. Gaspar Yanga No. 305, Col. Las Fuentes, C.P. 91098, Xalapa, Ver. Tel. 228 841 84 00 VERACRUZ
www.ipax.gob.mx




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 14/10/2025
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio %
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

*

Reporte al mes de Septiembre de 2025

AAP.M.E.267.Y Servicios de Seguridad: Auxiliar y Patrimonial
Proporcion de servicios contratados con respecio a'las cotrzacnones formuladas

Nombré del PP o'AI al que pérténecé: k AAP M.E. 267 Y Serwmos de Segurldad Auxnllar y Patnmomal

UR responsable del indicador: [nstituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Dependencia o entidad responsable: Instituto de Ia Policia Auxiliar de Xalapa

Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario: Gobierno

Caractenstlcas del Indlcador '

(Total de Servicios G Crontratadosl'l' otal de Cotizaciones Formuladas)*100

Otras proporciones ; Mensual ¢ Eficacia | Gestion

tadOs ‘ SUMATORIA Colizaciones formuladas

Metas del Indicador

Meta Programada

51350 503,00
54539 124.00 143.00 135.00] 135.00 T135.00 135.00 135.00 135.00 135.00 135.00 135.00 135.00 1,617.00
Resultado 40.32 37.06 2963] 29.63 20.63 2963 2063 29.63 29,63 29.63 29.63 2963 3111

OTA
“51350 00 , 3. 46.00 0.00 0.00 | 0.00 47500
[ 54539 124.00 143.00 158.00] 114.00 86.00 67.00 84.00 69.00 93.00 0.00 938.00

Avances del lndlcador

Avance ,en ‘el mes: ‘ R o e - Avance al mes: ; 50.64
Programado en el mes: ; 29.63 Programado al mes: 31.60
% de cumplimiento: i 166.93 % de cumplimiento: 160.25

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 14/10/2025

ﬁ“ﬁ”ﬁ'ﬁi : Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio - .
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones '

Reporte al mes de Septiembre de 2025

Justificacion del Iy umplimie-nto' del Indicador por Mes

Marzo Se presento un incremento de solicitudes de nuevos servicios, lo que deriva en un incrementeo de las cotizaciones autorizadas para la prestacion de los servicios. NO
Abril Se disminuyé la solicitud de cotizaciones y de contrataciones en el mes NO
Mayo Se disminuyé la solicitud dé cotizaciones y contrataciones en el mes NO
Junio Se disminuy? la solicitud dé cotizaciones y de contrataciones en el mes. NO
Julio NO
Agosto Se presenta una disminucién en la solicitud de servicios por lo cual disminuyen también los servicios aceptados. NO
Septiembre Se presenta una disminucién en los servicios aceptados para su contratacion. . NO

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 14/10/2025
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempeiio . .
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

e b REL BXtant of

Reporte al mes de Septiembre de 2025

AAP.M.E.267.Y. Servicios de Seguridad Auxiliar y Patrimonial
. Porcentaje de supervisiones a servicios permanentes reahzadas

Nombre del PP o Al al que pertenece: AAP M E 267.Y Serv:cms de Segurldad Auxmar y Patnmonlal

UR responsable del indicador: lr}stltuto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Dependencia o entidad responsable: Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario:

Gobierno
R

(Ndmero de Supefvi‘

Eficacia Ascendente

Eficacia programatid

SUMATORIA

Metas del Indicador

Supervisiones programad

- Meta Programada

TOTAL |
54541 | 15,000.00 15,000,00 76,000.00|  76,00000|  76,00000]  76000.00]  76.000.00 76,000.00 76,000.00 76,000.00 76.000.00 790,000.00
54556 | 15,000.00 15,000.00 76,000.00|  76,000.00 76,000.00 76.000.00]  76,000.00 76,000.00 76,000.00 76,000.00 76,000.00 76,000.00 790,000.00
Resultado |  100.00 100.00 100,00 100.00 100.00 100.00 100,00 100.00 100,00 100.00 100.00 100.00 100.00
OTA
154541 [17,302.00 18,109.00 [ §3,759.00  42,944.00 44,146.00 39,45800]  44,345.00 41,624.00 44,566.00 i 0.00 0.00) " 336,253.00 |
54556 [ 15,000.00 15,000.00 76,000.00] _ 76,000.00 76,000.00 76,000.00 76,000.00 76,000.00]  76,000.00 0.00 0.00 0.00 562,000.00
Resultado 115.35 _ 1208] | 5758 5651)  58.09|  5182]  5835] 5477 9864 | 0] 000j 5983

Avances del Indlcador

Avance en el mes:

Programado en el mes:

100.00

Programado al mes:

100.00

% de cumplimiento:

58.64

% de cumplimiento:

59.83

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 14/10/2025

ﬁm"ﬁ'ﬁi Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio ' : :
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2025

Justificacion del Incumplihiento del Indicador por Mes

Enero Se realizaron un/mayor nimero de supervisiones de las programadas NO
Febrero Se realizaron un mayor niimero de supervisiones de las programadas NO
Marzo Durante el mes de marzo 2025 las supervisiones de la operatividad se continuan realizando de manera cnstante, sin embargo quedamos por debajo de lo NO

programado, debido a la falta de unidades vehiculares en las Comandancias y Bases Operativas.

Abril Durante el mes de abril de 2025, las supervisiones de operatividad se continuaron realizando de manera constante. No obstante, el cumplimiento estuvo por debajo NO
de lo programadp debido a la falta de unidades vehiculares en las Comandancias y Bases Operativas. A pesar de esta limitacién, se implementaron mecanismos
alternativos de srpervisié evandose a cabo mediante videollamadas y comunicacion por radio, lo que permitié dar seguimiento a las actividades operativas en

campo.

Mayo Durante el mes de mayo de 2025, las supervisiones de operatividad se continuaron realizando de manera constante. No obstante, el cumplimiento estuvo por debajo NO
de lo programadp debido a la falta de unidades vehiculares en las Comandancias y Bases Operativas. A pesar de esta limitacion, se implementan mecanismos

alternativos de slpervision; llevandose a cabo mediante videollamadas y comunicacién por radio, lo que permitié dar seguimiento a las actividades operativas en
campo.

de fo programadp debido a'la falta de unidades vehiculares en las Comandancias y Bases Operativas. A pesar de esta limitacion, se implementan mecanismos
alternativos de supervision; llevandose a cabo mediante videollamadas y comunicacion por radio, lo que permitié dar seguimiento a las actividades operativas en
campo. :

Junio Durante el mes %e junio de'2025, las supervisiones de operatividad se continuaron realizando de manera constante. No obstante, el cumplimiento estuvo por debajo NO

Julio Durante el mes de julio de 2025, las supervisiones de operatividad se continuaron realizando de manera constante. No obstante, el cumplimiento estuvo por debajo NO
de lo programadp debido ala falta de unidades vehiculares en las Comandancias y Bases Operativas. A pesar de esta limitacion, se implementan mecanismos

alternativos de supervision, llevandose a cabo mediante videollamadas y comunicacién por radio, lo que permitié dar seguimiento a las actividades operativas en
campo.

Agosto Durante el mes dle agosto de 2025, las supervisiones de operatividad se continuaron realizando de manera constante. No obstante, el cumplimiento estuvo por NO
debajo de lo programado débido a la falta de unidades vehiculares en las Comandancias y Bases Operativas. A pesar de esta I|m|tac10n se |mplementan
mecanismos altgrnativos de supervision, llevandose a cabo mediante videollamadas y comunicacién por radio, lo'que permitié dar seguimiento alas actividades
operativas en campo.

Septiembre Durante el mes de septiembre de 2025, las supervisiones de operatividad se continuaron realizande de manera constante. No obstante, el cumplimiento estuvo por NO
debajo de lo programado debido a la falta de unidades vehiculares en las Comandancias y Bases Operativas. A pesar de esta limitacion, se implementan
mecanismos altgrnativos de supervision, llevandose a cabo mediante videollamadas y comunicacién por radio, lo que permitié dar seguimiento a las actividades
operativas en campo.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de lgnacio de la Liave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio . .
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones ]

Fecha de emision: 14/10/2025

Reporte al mes de Septiembre de 2025
AAP.M.E.267.Y Servicios de Seguridad Auxiliar y Patrimonial

‘Porcentaje de expedientes por incidencias operativas o administrativas concluidos

Nombre del PP o I ai (iue pertenec‘e:’ AAPME267Y Servicios dek éehﬁdéd Aulia kyk'Pétri’f‘ric‘)‘nial
UR responsable del indicador: In’:stituto de la Policia Auxiliar de Xalapa -
Dependencia o entidad responsable: Iﬁstituto de la Policia Auxiliar de Xalapa
‘ Nivel del objetivo del PP que mide:
Beneficiario: G?bierno

‘(Expe'di‘erit'es concly dos/Expediénfes iniciédos)*ioo

Otras proporciones Ascendente

) £
54557 470.00
54559 42.00 i 43.00 42.00 43.00) 42,00 43.00 42.00 43.00 42.00 43.00 510.00
Resultado 92.86 90.70 92.86| - 93.02 92.86 90.70 92.86 90.70, 92.86 93.02 92.86 90.70 92.16
OTA
22.00 "371.00
54559 42.00 43.00 316.00
Resultado 52.38 179.07 o 000 " 11741
AVA e (e » GO
Avance enq elAihesy: - k 1 - 'k o 228.57 Avance yajyl"’nie‘s': k 117.41
Programado en el mes: £ 92.86 Programado al mes: 92.15
% de cumplimiento: ‘ 246.14 % de cumplimiento: 127.41
Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefo (SIED)
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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisién: 14/10/2025
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio -
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

i

Reporte al mes de Septiembre de 2025

Justificacion del Ir ll.lmpllim ento del Indicador por Mes

Febrero Por cambio de dministracitn, se encontraba cerrada la Comisién de Honor y Justicia. Se esta homaloganda en conjunto con 1a Comision de Honor y Judsticia el NO
fundamento leggl y es por ello que, alin cuando se han remitido en los meses de enero y febrero.de 2025, es hasta el mes de marzo que recibimos acuses de

recibido, aunadq a que ya se encuentran nuevas incidencias y se venian arrastrando expedientes del 2023 y 2024

Marzo Se acordé un nuevo proces:(), previo a la aceptacioén de la Comisién de Honor y Justicia como filtro de Ia debida integracion de expedientes, aceptados en la NO

Comisién de Honor y Justicia 19 expedientes, en revisién previd a la remisién a la Comisién de Honor y Justicia 75 expedientes, nuevas incidencias recibidas 120 del

ejercicio 2025, se puede apreciar el avance en la integracion y remisién de expedientes, asi mismo se archivaron 15 expedientes por diversas causas,

. Abril En el mes de abril se realizaron 10 archivos por diversas causas y 02 expedientes fueron recibidos por la Comisién de Honor y Justicia. Se esta homologando el NO
fundamento legal en las ratificaciones, motivo por el cual se ha generada un atraso. Asimismo, el dia dos de mayo del afio dos mil veinticinco, una servidora, Lic.
Mitzi Abigail Morales Lozadaj; recibi la Subgerencia de Inspeccién de Incidencias, por lo que a partir de esa fecha se viene trabajando en las incidencias recibidas,

Mayo En el mes de m ayo se realizaron 12 archivos por diversas causas y 05 expedientes fueron recibidos por la Comisién de Honor ¥ Justicia. Se estan revisando cada NO
una de las diligencias integradas en los expedientes por el cambio de Subgerenta de Inspeccién de Incidencias, por el cual se ha-generado un atraso. Asimismo, se
encuentran en revision de la:Comision de Honor Y Justicia 60 expedientes, por lo que se viene trabajando en las incidencias recibidas.

Junio En el mes de junjo se realizajon 21 archivos por diversas causas y 52 expedientes fueron recibidos por la Comisién de Honor y Justicia, se siguen revisando cada NO
una de ias diligencias integradas en los expedientes, asi mismo Se encuentran en revisién de la Comisién de Honor y Justicia 36 expedientes, porlo que se viene
trabajando en la incidenciasirecibidas.

Julio En el mes de julib se realizaron 12 archivos por diversas causas Y 47 expedientes fueron recibidos por la Comisién de Honor y Justicia, se siguen revisando cada NO
una de las diligencias integradas en los expedientes, asimismo se encuentran en revision de la Comision de Honor y Justicia 42 expedientes, porlo que se viene
trabajando en Ias incidencias“_recibidas.

Agosto En el mes de agosto se realizaron 7 archivos por diversas causas y 1 expediente fue recibido por la.Comisidn de Honor y Justicia, se siguen revisando cada una de NO
las diligencias integradas en los expedientes. Asimismo, se encuentran en revision de la Comisién de Honor y Justicia 30 expedientes. El cinco de septiembre del
afio dos mil veinticinco la Comisién de Honor y Justicia recibio 20 expedientes, porlo que sé viene trabajando en las incidencias recibidas.

Septiembre En el mes de septiembre se fgalizaron 11 archivos por diversas causas y 53 expedientes fueron recibidos por la Comision de Honor y Justicia, se siguen revisando NO
cada una de las diligencias, asi mismo se tienen 25 expedientes listos para su remision.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desemperio (SIED)
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Nombre del PP o Al al que pertenece:

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave

Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

AAP.M.E.267.Y Servicios de Seguridad Auxiliar y Patrimonial -
Porcentaje de facturacion respecto a los servicios otorgados

Fecha de emisién: 14/10/2025

- -

Reporte al mes de Septiembre de 2025

AAP M. E 267 Y Serwctos de Segundad Auxnllar y Patrlmomal

3 UR responsable del indicador:

Iqstltuto de la Policia Auxiliar de Xalapa

I Dependencia o entidad responsable:

Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario:

Gobierno

(Importe facturado neto mensual/lmpode total de servacms 0torgados)*100

Otras proporciones

54561 [313,670.00| 73,316,642.00

106,984,526.00

130,240,485.00

103,944,454.00

SUMATORIA

Me

,229,351.00

tas del Indicador

eta Programada

100,403,296.00| 109,438,887.00] 107,460,279.00 108,

\747.00

Ascendente

116,929,191.00

144,974,883.00,

1,267,966,411.00

54562 [313,670.00{ 73,316,642.00

106,984,526.00

130,240,485.00

103,944,454.00

110,229,351.00

100,403,296.00( 109,438,887.00 107,460,279.00

106,730,747.00

116,929,191.00

144,974,883.00

1,267,966,411.00

Resultado

100.00 100.00

54561 [385,611.00 68,867,951.00

167,111,781.00

100.00

100.00

87,174,395 47

100.00

100.00

-102,605,388.41

100.00 100.00 100.00

128,978,533.26 | - 111,774.698.21

100.00

100.00

100.00|

0.00

100.00

OTA

'951,342,117.53

54562

313,670.00 | 73,316,642.00

106,984,526.00

130,240,485.00

103,944,454.44

110,229,350.78

100,403,295.85| 109,438,886.81

0.00

899,331,589.52

Resultado

101.87 -

Avance en el mes:

56.20

66.93

110.04

Avan

93 08

128 46

ces del lndlcador

Avance al mes:

105.78

Programado en el mes:

100.00

Programado al mes:

100.00

% de cumplimiento:

104.28

% de cumplimiento:

105.78

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefia (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 14/10/2025
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio - -
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2025

Justificacion del Incumplimiento del lnﬂicadpr por Mes

Marzo Se rebaso la meta debido a que se facturaron los meses de enero y febrero del servicio SESVER que estaban pendientes de facturar y Consejo de la Judicatura NO
Federal de los meses enero y febrero.

Abril No se alcanzé la meta mej;\sual por el siguiente motivo: no se facturé la prestacion del servicio de seguridad y vigilancia correspondiente al mes de marzo del usuario NO
Servicios de Salud de Veracruz (es a mes vencido).

Mayo Se rebasé la meta mensuél debido a que se facturd la prestacion del servicio de seguridad y vigilancia correspondiente al mes de marzo del usuario Servicios de NO
Salud de Veracquz. ¢ -

Junio Se facturd l’micémente la ;irimera quincena del mes de abril del usuario Servicios de Salud de Veracruz, de acuerdo al contrato modificatorio que sélo abarcé dicho NO
periodo. Se tieng pendiente de facturar la segunda quincena de abril , asi mismo, los meses de mayo y junio, el atraso se debe a las listas de asistencia que
proporciona la Gerencia dé Operaciones al usuario y posteriormente realiza las respectivas validaciones.

Julio Se rebasd la meta mensuéi programada debido a que se facturé la segunda quincena de abril y lo correspondiente al mes de mayo del usuario Servicios de Salud de NO
Veracruz. ;

Agosto Se rebasé la meta mensuail programada, debido a que se facturd lo correspondiente al mes de junio del usuario Servicios de Salud de Veracruz NO

Septiembre Se rebaso la meta mensua] programada debidq a que, se facturo lo correspondiente al mes de julio del usuario Servicios de Salud de Veracruz. NO

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)
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2024 - 2020

" Nombre del PP o Al al que pertenece:

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

AAP.M.E.267.Y Setrvicios de Seguridad Auxiliar y Patrimonial

Fecha de emision: 14/10/2025

Reporte al mes de Septiembre de 2025

- -

- Porcentaje del presupuesto ejercido

AAP.M.E.267.Y Senvicios de Seguridad Auxiliar y Patrimanial

L UR responsable del

indicador:

Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Dependencia o entidad responsable:

Iﬁstitutoy de la Policia Auxiliar de Xalapa

Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario:

(Presupuesto ejercid

Gobierno

Eficacia programati

i Presupuesto

16,165.00

Mensual

l SUMATORIA

Metas del Indicador

I14.71 1,212.00

Eficacia

~ Meta Programada -

Gestion

SUMATORIA

" 654,053,310.00

100.00

" 54563 [190,920.00

100.00

105,578,598.00

115,103,446.00 |

6,475,857.00

123,230,517.00

120,431,677.00

100.00

eta Realizada

'118,583,929.00| 119,518,630.00] 118,622,222:00

545 1 14,585,(;44.00 114, 1“1,585,248‘;00 31,809,629.00 41,899.00 42,034.00 41,899.00 41,934.00 41,824.00 41,799.00
54564 [394,323.00| 114,585,344.00 | 114,7/16,165.00{]14,585,248.00 | 114,711,212.00 31,809,629.00 41,899.00 42,034.00 41,899.00 41,934.00 41,824.00 41,799.00 654,053,310.00
Resultado 100.00 100.00 100,00 100.00] 100.00 100.00 100.00 100.00

100.00

1046,735,796.00

100.00

TOTAL

394,323.00

| 54564

114,585,344.00

114,7/16,165.00

114,565,248.00

114,711,212.00

31,809,629.00

41,899.00 42,034.00] 28,751,765.00

682,637,619.00

|Resultado

[ 66.83

Avance en el mes:

92.14

100

101.65

107.43

378.60|

283,023.29 284,337.99 412,57

Avances del Indicador

a H

163.34

Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 412.57 % de cumplimiento: 153.34

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)



Enero

Enero. No se cul

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2025

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

ple la meta debido a que el importe para el mes de enero incluye un importe de $43,745,832.00 que se destinara a la Compra y Contratacion de

servicios a través de licitaciones consolidads, simplificadas y excepciones de ley.

"

Fecha de emisién: 14/10/2025

-~

NO

Marzo

Enero: No se cumple la méta debido a que el importe presupuestado para el mes de enero incluye un importe de $43,745,832.00 que se destinara a la Compra y
contratacion de servicios a traves de licitaciones consolidadas, simplificadas y excepciones de ley.

Febrero: Derivag
directas, asi con
contratacion qug

o de las mesas de trabajo para la consalidacién de las compras que llevo a cabo la SEFIPLAN, existe un atraso en los procesos de adjudicaciones
o contratos abiertos, por tal motivo no se ha ejercido el recurso en tanto la SEFIPLAN no emita opinion referente a los mecanismos de compra y
este Instituto puede realizar.

Asi mismo, es pertinente informar que el Instituto funciona con ingresos propios y sus gastos son conforme a su disponibilidad financiera.

NO

Mayo

El sobrecumplin

iento se debe al incremento del gasto en el capitulo 1000 derivado de la cantidad de turnos pagados a elementos operativos.

NO

Junio

Junio: El sobrec Jmplimient\:o se deba a que el presupuesto autorizado para el ejercicio 2025, sufrié una disminucion por un importe de $327,738,902, por tal mativo el
presupuesto acttlal es insuficiente para la operatividad institucional; mediante oficio GA/2792/2025, se solicité someter a la H. Junta de Gobierno, una ampliacion

presupuestal po

$743,960,543.

NO

Julio

Julio: El sabrecy

mplimienté se debe a que el presupuesto autorizado para el ejercicio 2025, sufrié una disminucion por un importe de $327,738,902, por tal motivo el

presupuesto actpial es insqﬁciente para la operatividad institucional, mediante oficio GA/2792/2025, se solicité sometér a la H. Junta de Gobierno, una ampliacién
presupuestal por $743,960,543.

NO

Agosto

El sobrecumpliny
presupuesto act
presupuestal pol

ienta se débe a que el presupuesto autorizado para el ejercicio 2025, sufrié una disminucion por un importe de $327,738,902, por tal motivo, el
Ual, es insuficiente para la operatividad institucional; mediante oficio GA/2792/2025, se solicitd someter a la H: Junta de Gobierno, una ampliacién

;

 $743,960,543.00 y con oficio No. PA/0745/2025, se solicitd ante la Secretaria de Finanzas y Planeacién misma ampliacion.

NO

Septiembre

El sobrecumplim

presupuestal po
Mediante oficios

iento se debe a que el presupuesto autorizado para el ejercicio 2025, sufrié una disminucién por un importe de $327;738,902, por tal motivo el

$743,960j{543,00 y con oficio PA/0745/2025, se solicité ante la Secretaria de Finanzas y Planeacion misma ampliacion.
con nimeros SSE/D-2565/2025 y SSE/D-2562-2025 el Subsecretario de Egresos autorizo la ampliacién presupuestal por un importe de

presupuesto acTaI es insuficiente para la operatividad institucional; mediante oficio GA/2792/2025, se solicité someter a la H. Junta de Gobierno, una ampliacion

$28,709,866.00

mismo que fue considerado en el Denominador de la meta del mes de septiembre

NO

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED)
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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 14/10/2025
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio T
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de 2025

Responsables de la informacion

A

P4 B
Lcda. Se‘grario g-felia Qja{dg}q{e Sénchez Cardefia
Subgeren ontrol y e;'gui ento Administrativo

L.C. Marlene Lozano Romero
Titular de la Gerencia de Administracién

Ledd. Sagrarfo G
Subgdgrentade G

Caplighi de Navio Euis Fernando Barios Vazquez
Comisionado del Instituto de la Policig Auxiliar y Proteccién Patrimonial para el Esatado de Veracruz

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED)
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2004 - 2050

No:hbre del PP o Al al Que pert

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desemperfio

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Fecha de emisién: 14,

&

Reporte al mes de Septiembre d

FGE. Q E.470Y Igualdad de Genero .
[11] Porcentaje de acc:one: de Transvmsahzamon de la Perspectlva de Genero

FGE Q E. 470 Y Igualdad de Genero

nece:

UR responsable del indicador:

Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Dependencia o entidad respons

able:

Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario:

(At:ciones dé

Gobierno

Caracteristicas del Indicador _ -
Transversalizacion de la Perspectiva de Género realizadas/Acciones de Transversalizacién de la Perspectiva de Géner programadas)*100

¢

Eficacia prog

l Acciones Transversales

ramatica Trimestral Eficacia Constante

[ SUMATORIA
b ;
Metas del Indicador

Meta Programada

0.00 0.0q

. 7.00 0.00 0.00 6.00 6.00 0.00 0.00

Resultado

50885
| 50888 l

[Resuitado | |

Avance en el mes:

Avance al mes:

Programado en el mes:

Programado al mes: 100.00

% de cumplimiento:

% de cumplimiento: 119.05




2024 -

Marzo

‘ Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
BCEING REL BSrng nE i e =~
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio

Fecha de emisién: 14/
*

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre d

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

al Dia Naranja y al Marco
llo Policial coordinacién para brindar sensibilizacién al personal
do de Fuerza que guarda el IPAX por datos desagregados;
material de difusién en materia de género y prevencion de la

Las metpas correspondientes al primer trimestre 2025 se cumplieron al realizar convocatoria al funcionariado del IPAX para sumarse
Conmenorativo al Dia Internacional de la Mujer, se solicita a la Gerencia de Formacion y Desarrol
aspirantg a mandos medios en el "Curso de Profesionalizacion”, se solicita informacién del Esta

i6n de Enlaces de Género en Comandancias y Bases y se solicita el disefio del nuevo

Junio

Septiembre

Las metas correspondientes al Segundo Trimestre de 2025 se cumplieran con la vinculacién entre ef IVM.e IPAX en el Marco Conmemorativo a Dia Naranja y
realizar difusion delinfografias en abril yjunio, se solicita a la Gerencia de Formacién y Desarrollo policial coordinacién para brindar sensibilizacion al personal

operativg en el "Curso de Profesionalizacion”, se remiten estadisticas relacionadas con fa paridad de género en el IPAX para realizar el Programa Institucional
2025-2030; se lleva a cabo la Firma del Convenio BANESVIM.

NC

ion entre el IVM e IPAX en el Marco NC




v

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Fecha de emisién: 14/

“

Reporte al mes de Septiembre d

FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género
rlalgualda

[12] Porcentaje de eventos de sensibilizacion y formacion para promoVe d de Género y

la Prevencion de la Violencia al interior de su Dependencia o Entidad

realizados
Nombre del PP o Al al que pertenece: | FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género o

UR responsable del indicador:

Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Dependencia o entidad responsable:

Instituto de Ia Policia Auxiliar de Xalapa

Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario:

Gobierno

Constante

50890
50893

Resuitado

0.00 0.00, 100,00 0.00

0.00 100.00 10

© A
50890 0 : 5.00 - - \ o TTT—
50893 ] 0.00 0.00 %5.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00) 5.00 0.00 0.00 0.00 1:
Resltado | 3,00 __10000] 000 Lo 000 000 o

Avances del Indicador _

A\}ahce en el‘mes,:’ 100.00 e Avancealmes - o 106.67

’ Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00

% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 106.67




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Fecha de emisién: 14;

-

Reporte al mes de Septiembre di

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

o

La metas de enerd a marzo se cumplieron derivado del curso a través de Campus Virtual del Gobierno def Estado de Ve
Género,| Nifias, Nifios y Adolescentes" y "Recomendaciones para el Uso de Lenguaje Incluyente": i6
Mesas de Trabajo realizadas por el Instituto Veracruzana de tas Mujeres: "Seguimiento de la PEG", "Cédula para Incorporar la
implementar para |a atencion Y ejecucion de las acciones Para la prevencion de las conductas del HSYAS en la APE", y |a con
Ambito Rolicial".

Junio La metas de abril a'junio se cumplieron derivado de los cursos impartidos

por la Direccién General del Servicio Publico de Carrera, Ia Contraloria General del Estado,
Fiscalia General del Estado de Veracruz y, el Instituto Veracruzano de las Mujeres: "Paternidad y Crianza Positiva®, "Masculinidades Respetuosas de los Derechos
Humanos” y "Paternidad Responsable y Activa® en el Marco Conmemorativo al Dia del Padre; “Inteligencia Emacional y Clima Laboral®, "Induccién al Géneroen la
APE", y el Evento conmemorativo al Dia de las Madres.

N(

La metas del Terceir Trimestre 2025 se cumplieron parcialmente en virtud
para la Frenvencion, Atencion y Sancién del HS y AS en la A
General del Estado;x el IVM brinda capacitacién a la Persona

Septiembre

que se priorizo la capacitacién del personal operativo y mandos medios sobre el Protocolo NC
PE; durante el mes de agosto se impartio el Curso: "Glosario de Geénero" por parte de la Contraloria
Enlace Responsable del uso de la Plataforma BANE

breve pldtica de conocimiento de [a Cartilla de Derechos de las Muijeres; e
atiende invitacion del IVM para asistir al World Trade Center
Oficinas ¢entrales, Comandancias Veracruz, TAMSA, Boca del rio y Base

de Boca del Rio a la presentacion de la "Cartilla de Derechos de las Mujeres"”

SVIM; recorrido en las oficinas centrales con una
0 por la CGE: "Lenguaje Incluyente en la APE" y se
con personal femenino de

n el mes de septiembre curso impartid

Bruno Pagliai.




Nombre del PP o Al al que perte

de servidoras publicas asistentes a eventos d

nece:

e sensibilizacion y formacién para la

Gobierno del Estado de Veracruz de lgnacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio

FGE.QE.470.Y Igualdad de Género

: FGE.Q.E.470.Y lgualdad de Género
“p(omocién de la

lgualdad de Género y la Prev

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

ncion de la Violencia al interior de la Dependencia o

Reporte al mes de Septiembre de

B

Fecha de emision: 14/

UR responsable del indicador:

Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Dependencia o entidad responsable: :

Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario:

' (Servidoras p

fiblicas asi:

Gobierno

Eficacia prog

amatica

51070
51075

50.00

0.00

80.00 25(

Resultado 0.00 0.00

0.00

0.00

100.00

100.00

0.00

100.00 10(

0 A
51070 160.00 0.00 0.00 0.00] 490
51075 | 0.00 62.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 162
Resuitado l ]

Avance en el mes:

Avances del Indicador

o 320;60 h Avance al fhes: ' k 302.47
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 320.00 % de cumplimiento: 302.47




trimestre

bl

¥ .
Las metas no se cumplieron en los e

i

Comandantes, referente al Protocolo i6 i i6 igamiento Sexual y Acoso Sexual; en
sensibilizacién sin embargo; fue pospuesta derivado de estado de salud de ia ponente que impartiria dicha platica, se encuentra programada para el segundo

>

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisién: 14/
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeiio

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de

Justificacion del Iricumplimiento del Indicador por Mes

Junio La meta
Fiscalia

como al

Conferencia: “La Salud de las Mujeres Veracruzanas" .

de abril a junio 2025 se cumplieron derivado de Ia asistencia de las servidoras publicas a las capacitaciones y eventos de sensibilizacion impartidos porila NC
eneral del Estado de Veracruz, la Contraloria General del Estado yel Instituto Veracruzano de las Mujeres: “Inteligencia Emacional y Clima Laboral”,
"Induccion al Géneroen Ia

APE", el Evento conmemorativo al Dfa de las Madres IPAX 2025 con la presencia de personal femenino operativo y administrativo, asj

temas de|
capacitac
de los De|
Bruno Pa

Septiembre Durante ¢! Tercer Trimestre 2025enelm

rechos de las Muj
gliai a la presenta

es de julio no se cu
Protocoloide atencion del HS y AS, sin embargo; durante los meses de agosto y septiembre las metas fueron rebasadas en virtud que se realizaron las
ones: "Glosario de Género", Lenguaje Incluyente en a APE", asi como recorrido en las oficinas centrales del IPAX para hacer entrega fisica de la Cartilla

brié la meta derivado de Ia priorizacién de la capacitacion al personal operativo y mandos medios en NO

eres; se atendié invitacion del VM para asistir con 20 mujeres de oficinas centrales, Comandancia Veracruz, Boca del Rio, TAMSA y
cién de Ia "Cartilla de Derechos de las Mujeres” en el World Trade Center de Boca del Rio, Ver.

&

[ =~ PR



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisin: 14/11
et B sARAnG by . .y o~ .
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desemperio
2024 - 2030

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de
: FGE.Q.E470.Y Igualdad de Género
a eventos de sensibilizacion y formacion para la Promocion de Ia lgualdad de Género y la Preven

cos asistentes

Nombre del PP oAlal que pertenece:

FGE.QE.470.Y Igualdad de Género

cion de la Violencia al interior de Ia Dependencia ‘,,o__

UR responsable del indicador: Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Dependencia o entidad responsable: : Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario: Gobierno

Trimestral

SUMATORIA

- Metas del Indicador

‘ Meta Pfogréiﬁéda .

51077 00.

51102 L 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 400.

Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100,00 0.00 0.00 100.00 100,
OTA

51077 281.(

51102 | . 0.00 0.00 0.00 293.(

Avance en el mes:

Avance élyr’r‘i‘es:
‘ Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00
} % de cumplimiento: i 98.00 % de cumplimiento: 95.90
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Respetuq

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeiio

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Fecha de emisién: 14/

Reporte al mes de Septiembre de

Justificacion dél»lncumplimien‘to del Indicador por Mes

Septiembre Durante ¢

| Tercer Trj

mandos medios en temas del Protocolo de atencién del HS y AS, si
capacitacidn:

s centrales del IPAX para hacer entrega fisica de la Cartilla de los De
Mujeres al personal de las oficinas centrales,

.imestre 2025 en los meses de julio y septiembre, no se cubrig

Lengu’nge Incluyente en |a APE", asi como recorrido en las oficina

L

e s,

[ = PR,



e e,

51104
{"“BT? 07
EEP)
Resuitado |

0.00
0.00

‘:m*.mo ‘

[15] Porcentaje de servi
Nombre dej pp o Al
— e

UR responsable dgj indicador:

——
Dependencia 0 entidad responsga

Beneficiario:

0,00

o EHMONOEL Edvaig gy H

RUZ

al que perter

((Séf\/idoras pa

Eficacia progran

e
e
Instituto de |5 Policig Auxiliar de Xalapa

e
Instituto de [5 Policia Auxiliar de Xalapa

Fecha de emisién: 14,
Cién def Desempeﬁo

Reporte g Mes de Septiembre de
FGEQE470.Y Iguaiga de Género
con el programa de prevencion

ero

Y sensibilizacion del hostigamiento‘sexual Y.acoso sexya (PSHSYAS),
——

e i

MAXIMO
Metas del Indicador

Meta Programagia

Reporte emiticn ... .



»

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave Fecha de emision: 14/
dﬂuﬁm&n&ﬁmﬂﬁpﬂ N .y )
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desemperio
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones
Reporte al mes de Septiembre de
A T Mm'——-w___,___'—-—-—% Mn—-—’—_-—m»mw mwm-mmm l—ns—-—.-qu—-.qw——-—u mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm et b H e
Avance en el mes: F 380.83 Avance al mes: ' i 523.08
———— ] ———— 2200 -
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 284.62
— —— . e TE
% de cumplimiento: ; ’ 380.83 % de cumplimiento:
SN—— ——  ——— | mm

a Tuxpan; no asi en febrero que solo se lievé a
on Enlaces y Comandantes de Destacamento; en el mes de marzo se cumplen las
a continuacién de Jas sesjones de capacitacion a Enlaces y Comandantes y el Curso de Profesionalizacion.
B MMM,MMMMMM_WW-" .
Las metas del Segundo Trimestre de 2025, no se cumplieron derivado de Ia carga laboral de la Unidad de Género no se pudo realizar Capacitacion en
Comandancias y Bases. Se prioriz6 |a capacitacion al personal administrativo Y puestos en toma de decision. En los meses de abril y mayo solo hubo una actividad
de profesipnalizacion: Durante el mes de junio no hubo programacion de "curso de profesionalizacion®,
SRR

NO

Septiembre Las metas
el Desem,
armeras/o% j
reponsabilj
la Contralo}i:
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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisién: 14/1:
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio ’

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de

FGE. Q = 470 Y lgualdad de Geneno ; .
[IG] Porr‘entaje de personas servidoras pubhcas en puesto de responsablltdad que partlc:pan en acciones y eventos de formacion.

Nombre del PP o Al al que perterl ' FGE.Q.E470.Y Igualdad de Género

UR responsable del indicador: ; Instituto de la Policfa Auxiliar de Xalapa

Dependencia o entidad responsable: ; Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario: Gobierno

Caracterlstlcas del lnd:cado ’

(Personas en puesto d

Eficacia prog amatica i icaci ) Constante
Servidoras/es publicos
51113

51115 . 0.00 26.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00, 5.00 0.00 0.00 27.00 2i
Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 24¢

OTA

i 184

51115 | . ) 33.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 33
Resultado | __0.00[ : e O0L 000 104286]  000[ 000 | 000 | - 000[ " Gog 957

Avén;e;ﬁ e‘iwméjs:‘ s s s B e —— 1,35000 o Avancealmes e e e e e s 557.58

Programado en el mes: : 100.00 ' Programado al mes: ‘ 146.15

% de cumplimiento: : 1,360.00 % de cumplimiento: 381.51




Marzo

VERACRUZ ‘ Pre

Las meta
cinco cap

del mes de enero se cum
acitaciones durante febrero Y marzo en la reunién con Enlaces Administrativos y Comandantes de Destacamento de las Coman

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 14/1g
supuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio ’

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de ;

Justificacién del Incumplimiento del Indicador por Mes

plieron derivado de la capacitacion

“Derechos Humanos, lgualdad de Género, Nifias, Nifios y Adolescentes” y la asistencia a NO

dancias y Bases.
Junio Durante gl Segundo Trimestre de 2025, las metas se cumplieron derivado de las capacitaciones: "Paternidad Responsable y Activa” en el Marco Conmemorativo al NO
Dia del Padre; “Inteligencia Emocional y Clima Laboral”, “Induccién al Género en la APE", y el Evento conmemorativo al Dia de las Madres.
Septiembre Durante gl Tercer Tri;'mestre de 2025 las metas se rebasan derivado de una mayor participacién en los cursos Yy eventos que se promueven a través de la Unidad de NO

Género de las personas servidoras
asistencig de mujeres titulares a la

publicas en puestos de responsabilidad con los cursos: "Glosario de Género” y "Lenguaje Incluyente en la APE"; asi como la
presentacion de la "Cartilla de Derechos de las Mujeres".




i Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 14/1(
' Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacin del Desempefio .
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de

FGE.Q.E.470. Y Igualdad de Genero ,
[17] Porcentaje de D:agl ost|co lnstltumonal con Perspect: a de Genero ieallzado

‘Nombre del PP o Al al que pertery FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género

UR responsable del indicador: . Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Dependencia o entidad responsdble: ¢ Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa

Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario: [ Gobierno
racteristicas del Indicac

(Diagnéstico |ns

Eficacia prog Ati ‘ icaci Constante

SUMATORIA o iagnostico. . SUMATORIA

Metas del Indlcador

Meta Programada

Resultado

9 . X .00 i 3 B A 00} H 0.00 0.00 !
[31123 | 010 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i
[Resuitado | 0.0 000} L 000) 000 _000) 000f 000 000 0.00, !

- cl < ae Q dQ0
Avanceenelmes: b R o0 ‘Avancealmes: e R  0.00
Programado en el mes: ; 0.00 Programado al mes: 0.00
% de cumplimiento: : 0.00 % de cumplimiento: 0.00




: Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 14/1¢
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio .

Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Septiembre de

FGE.Q.EA470. Y lgualdad de Genero
[l8] Razon de partlmpacxon de las mu;eres en puestos de responsabthdad al mtenor dela dependenc:a 0 entldad

Nombre del PP o Al al que perteniece: FGE.QE.470.Y Igualdad de Género
UR responsable del indicador: i Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa
Dependencia o entidad responsable: Instituto de la Policia Auxiliar de Xalapa
Nivel del objetivo del PP que mide:
Beneficiario: Gobierno

' Muj‘e‘reé en p

Razén o promedi : 1 Eficiencia Ascendente

SUMATORIA

Metas del Indlcador

Meta Programada

51125 i
51126 0.00 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31.00

Resultado 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 1.00
' . MetaRealizada = : o ‘

Avance en el mes: ' .00° ~ Avance al mes:

Programado en el mes: i 0.00 Programado al'mes: 0.00

% de cumplimiento: : 0.00 % de cumplimiento: 0.00
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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 14/

-

Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio -
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

T

i,

Reporte al mes de Septiembre d

Responsables de la informacién

kY

L\ﬁda. éarmen Ayala
Titylar de la Unidad d

i

L.C. Marlene Lozano Romero
Titular de la Gerencia de Administracion

L

Leda. S3
Subgere;

dalupe S
iMient

rario Ofdlia Gu fiohez Cardeiia Ca,ﬁtén de/ Navif Luis Fernando Bafios Vazquez
ntade Gontrol y Sg ‘Administrtivo Comisionado del Instituto de la Policia Auxiliar'y Proteccién Patrimonial para el Estado de Vera




